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KiSISEL VERILERIN iSLENMESiI VE KORUNMASINA iLiSKiN
CALISAN AYDINLATMA METNI

Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Bundan sonra "KANUN" olarak
anilacaktir. Besik ingaat Taahhiit Turz. Tic. Ve ith. ihr. San. Ltd. Sti. ( bundan sonra "Sirket" olarak anilacaktr.)
tarafindan, veri sorumlusu sifatiyla, calisanlarina ait kisisel verilerin islenmesine iliskin usul ve esaslarla
ilgili olarak galisanlarin aydinlatiilmasi amaci ile Kanun'un 10. Maddesinde belirtilen Kisisel
verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;

o Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

o Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

o islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabileceg;,

o Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

o 11’'inci maddede sayilan diger haklari, konusunda bilgi vermekle yukiumltddir.

Kisisel verilerinizi, ticari iliskilerimiz kapsaminda veya sizlerle olan is iliskimiz dahilinde, islenmelerini
gerektiren amag cercevesinde ve bu amacg ile baglantili, sinirli ve 6l¢ill sekilde, tarafimiza bildirdiginiz veya
bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en gilincel halini koruyarak, kaydedilecegini,
depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye
yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KANUN’un 6ngérdigi sartlarda, yurtici veya yurtdisi Gglnci
kisilere aktarilacagini, devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve KANUN’da sayilan sair sekillerde
islenebilecegini bildiririz.

SIRKET, kisisel verilerin giivenligine 6zel 6nem vermekte ve gerekli her tiirli teknik ve idari tedbiri
almaktadir. SIRKET’e yapilan is basvurulari sirasinda, is sézlesmesinin imzalanmasi asamasinda ve ¢alisma
slresi icerisinde, kisisel bilgiler, calisanlarimiza daha iyi hizmet verebilmek, kanuni yuktumliliklerimizi
yerine getirilebilmek, calisanlarimizla iletisimi gelistirebilmek, gereksinimleri ve ilgi alanlarini anlay abilmek
amaciyla calisanlarimizdan talep edilmektedir.

Kisisel verileriniz KVK Kanunu Madde 4’te sayilan ilkeler dogrultusunda;

Hukuka ve diristlik kurallarina uygun olarak,

Dogru ve gerektiginde glincel olarak,

Belirli, agik ve mesru amaclar ile

islendikleri amacgla baglantili, sinirli ve élciilii olarak,

ilgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmek
lizere islenecektir.

Kanun’a goére elektronik veya basili olarak muhafaza edilen, asagida “islenen Kisisel Veri leriniz” baslikli
listede belirtilen, bir gercek kisi ile iliskilendirilebilen her tirlt veri “Kisisel Veri” olarak tanimlanmaktadir.
Kisisel verileriniz Sirket’'imiz veya Sirket’imiz adina veri isleyen gercek ya da tiizel kisiler tarafindan farkl
hukuki sebeplere dayanarak, internet sitesi, elektronik posta, mobil haberlesme, mobil uygulamalar,
basvuru ve uyelik formlari, muhtelif s6zlesmeler ve bunlarla sinirh olmamak kaydiyla sozll, yazilh veya
elektronik olarak toplanabilir.
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Kisisel veriler, kanunlarin gerekli kilmasi durumunda ilgili kurum ve kuruluslarla paylasilabilecek olup hukuka
ve dirlstlik kurallarina uygun olarak, dogru ve gerektiginde glincel sekilde, belirli, agik ve mesru amaglarla,
islendikleri amacgla baglantili, sinirli ve 6l¢lili olma prensipleri cercevesinde islenmektedir.

Sirket olarak, calisanin 0zlik dosyasinda veya elektronik olarak muhafaza edilen tim kisisel veriler,
cahisanlarimiza karsi yikimlaliklerimizin yerine getirilmesi, ise alim arastirmalarinin desteklenmesi,
¢alismalarin ispatlanmasi, ¢alisma saatleri ile glinliik ¢alisma saatlerinin baslama ve bitis saatlerinin tespiti,
devamsizlik kontrolli, puantaj kayitlarinin denetlenmesi, lcret ve Ucrete iliskin bilgilerin kayit altina
alinmasi, Sosyal Givenlik Kurumu ve diger kurumlara gerekli bildirimlerin yapilabilmesi, is saghgi ve
glivenligi mevzuatinin uygulanabilmesi, kanunlardan dogan yukimluliklerin yerine getirilmesi, ¢alisma
kosullarinin belirlenmesi gibi amaclarla is s6zlesmesi devam ettigi siirece ve fakat is s6zlesmesinin sona
ermesini takip eden belli bir siire boyunca elektronik-olan veya-olmayan bir sekilde muhafaza edilmektedir.

is s6zlesmesinin sona ermesini takiben 10 yil boyunca 6zliik dosyalari, gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirler alinmak sureti ile muhafaza edilecektir.

islenen Kisisel Verileriniz

Kimlik: Ad, soyadi, dogum tarihi, milliyeti (Tabiiyeti), dogum vyeri, cinsiyet,-medeni durumu, milliyeti, TC
kimlik kart1 bilgileri (TCKN, seri no, clizdan no, baba adi, anne adi, dogum vyeri, il, ilce, mahalle, cilt no, aile
sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayit no, verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi, 6nceki soyadi), nifus
clizdani sureti, pasaport (pasaport no), oturum karti, siirlicti belgesi, diger kimlik bilgisi tasiyan evrak
(Avukatlik kimlik karti vb.)

iletisim: Telefon numarasi, acik adres bilgisi, e-posta adresi, Sirket ici iletisim bilgileri (dahili telefon
numarasi, kurumsal e-posta adresi)

Finansal: Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlari, icra takip dosyalarina iliskin
dosya ve borg bilgileri, banka hesap clizdani, IBAN no, asgari.ge¢im indirimi bilgisi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Eski hiikiimli olma durumu/sabika kaydi, engellilik durumu/tanimi/yiizdesi, dini,
saglk verisi, kan grubu, saglik raporlari, portor raporu, gecici veya surekli is géremezlik raporu, isbasi saghk
raporu, akciger grafisi, isitme testi, goz testi, karaciger enzim taramasi, Hepatit testleri, isyeri hekiminin
imzalattigi ise giris ve periyodik muayene formlari, uyusturucu testi, hamilelik durumu, hamilelik raporu,
saglik ve dogum izni bilgileri, sendika, dernek / vakif tyelikleri

Egitim Verisi: Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve beceriler,
0zgecmis, aldigi kurslar ve seminerler

Gorsel ve isitsel Veri: Gergek kisiye ait fotograf, ses kayitlari, kamera kayitlari (dogum giinii kutlamasi vb.
gibi video ¢ekimleri)

Calisan Performans ve Kariyer Gelisim Verisi: Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldig bilgisi,
imzali katthm formu, aylik performansinin degerlendirilmesi ve hedef gerceklestirme durumu, aktivite
bilgileri, deneme siresi degerlendirme formu

Aile ve Yakini Verisi: Evlilik clizdani, es ve cocuklarinin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi, cinsiyeti, dogum
tarihi, boyu, kilosu, gorevi, acil durumlarda ulasilabilecek yakinlarinin adi, soyadi, telefon numarasi ve acik
adresi

Calisma Verisi: Sicil no., pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ise giris tarihi, ise giris ¢ikis tarihleri,
sigorta giris/emeklilik tahsis numarasi, sosyal glvenlik sicil numarasi, esnek saatlerde calisma durumu,
seyahat durumu, aylik toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz tarihi, kidem tazminati ilave giin

izin Verisi: izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢ikis/dénis tarihi, kullandigi giin sayisi, izne
¢ikis nedeni, izinde bulunacagi adres/telefon, mazeret izinleri bilgisi,
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Diger: Askerlik tecili, ayakkabi numarasi, giysi bedeni, boy, kilo, ara¢ plakasi, ara¢ km bilgisi, stajyerlik
durumu, binilen-inilen servis, binilen-inilen durak verileri, ¢alisan internet erisim loglari, giris-cikis loglari,
calisan giinlik aktivite verileri, ara¢ GPS takip sistemi kayitlari, kisisel koruyucu zimmet verileri

insan kaynaklari bordro ve maas siiregleri:

Kisisel verileriniz, 6zliikk dosyanizin olusturulmasi (ise giris evrak listesinde yer alan dokiimanlarin tamami),
ise giris ve isten cikis siireglerinin yuritiilmesi, icret hesaplamalarinin yapilabilmesi, SGK, iSKUR, Emniyet
Mudurligu, Jandarma gibi kurumlar nezdinde yasal yikimliltklerin yerine getirilmesi, yillik izin ve mazeret
izinlerinin takibi, tim insan kaynaklari siireclerinin yiritiilebilmesi, dava, icra vb. gibi hukuki siireglerin
takip edilmesi, is kazasi bildirimlerinin yapilmasi, is sagligi ve givenligi mevzuatinin gerektirdigi takiplerin
yapilabilmesi, mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi, mevzuat, ilgili dizenleyici kurumlar ve. diger
otoritelerce ongorilen diger bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yikumliliiklerine riayet edilebilmesi
amaciyla islenmektedir.

Giris — Cikis takibi icin PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi) :

Sistem, ylz tanima sistemi kaydi ile calismaktadir. Personel yiz tanima sistemi yiiz tanima islemini
yapmadig takdirde ilgili personelin kendisi insan kaynaklari departmaninda durumu anlatan bir tutanak
yazmak sureti ile giris gikis takibisaglanir.

Ayrica, yiiz tanima sisteminin yedeklemesi Bilgi islem Departmani tarafindan yapilmaktadir. Bu sistem, giris -
cikislarin_tek bir yerden yapilmasini saglamak, yangin vb. gibi olagandisi acil durumlarda bina igerisinde
kimlerin oldugunu tespit edebilmek amaciyla kullaniimaktadir.

Serbest zaman uygulamasi ile denklestirme uygulamasinin“yapilabilmesi ve takip edilebilmesi amaciyla
insan kaynaklari departmaninda is baslangic ve bitis saatlerini gosteren kayit cizelgeleri mevcuttur.
Denklestirme ve fazla mesai hesaplamalari, is yerine giris ve cikis saatlerine gore degil, vardiya baslangic ve
bitis saatleri esas alinarak hesaplanir.

Egitim ve kariyer planlamasi:

Kariyer planlamasi ve egitim ihtiyaclarinin tespit edilebilmesi amaciyla, egitim durumu, sahip olunan
sertifikalar, yasal zorunlulugu olan egitim katihm formlari/sertifikalari, kurum ici egitimlere ve daha 6nce
alinan egitimlere iliskin bilgiler gibi kisisel bilgiler 6zIik dosyanizda ve egitim portalinda muhafaza
edilmektedir.

Kamera takip sistemi:

Sirket’in muhtelif yerlerinde (personel lojmani dahil) kameralar yer almaktadir. Kameralar, calisanlar, aday
calisanlar, misafirlerin, dis kaynakli hizmet saglayicilar, tedarikgiler ve ziyaretgilerin genel glivenligi amaci ile
kullanilmakta olup ayni zamanda isyeri, is saghg ve givenligi bakimindan herhangi bir kaza vb. gibi
durumlarda acil mudahale edebilmek bakimindan 7/24 esasi ile kameralar vasitasi ile izlenmektedir. Gerekli
olmasi durumunda ilave kameralar kullanilabilecektir.
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Sirket telefonu ve sirket hatti:

Sirket telefonu ve sirket hatti saglanmasi durumunda, hat teslim ve telefon teslim tutanagi diizenlenecektir.
is sézlesmesinin sona ermesi (izerine, iade edilen hat ve telefon makinasinda yapilacak formatlama islemi
sirasinda yazili mesajlar ve aramalarin tarafimizdan gorilmesi s6z konusudur. Bu kapsamda yazili mesajlar
tarafimizdan incelenebilecektir. Sahsi nitelikte, 6zel ve gizli kalmasi gereken yazismalar ve aramalarin sirket
telefonu ile yapilmamasina dikkat edilmelidir.

Is sbzlesmesinin devami sirasinda ve sona ermesi iizerine sirket posta kutusunun kontrolii ile
internet trafiginin takibi ve internet giris loglarinin tutulmasi:

is s6zlesmesinin sona ermesine miiteakip; isten ayrilan personelin kullanmis oldugu elektronik cihazlarin
(Bilgisayar, telefon vb.) sifreleri Bilgi islem Departmani tarafindan is sézlesmesinin bittigi tarihinde
degistirilir. Misafir ve is iliskisi icerisinde olunan tim taraflarin olumsuz etkilenmemesi-ve hizmet
sunumunun kesintisiz devam edebilmesi i¢in, posta kutusu 2 (iki)-ay boyunca aktif kalmaya devam edecek,
gelen postalar Bilgi islem Departmani ve ilgili departman y&neticisi tarafindan gézlemlenecektir. Gegmis
tarihli e-posta, ekleri ile birlikte isin ylrtutiimi amaciyla agilabilecektir.

Yasal olmayan kopyalama, is ylirlitme, is arastirmasi, izinsiz yaziim kurulumu ve kullanimi, eglence niyetli
¢evrim ici topluluklara, sohbet odalarina, forumlara katihm, toplu e-posta gonderimi, miizik sitelerine giris,
virls bulasabilecek sitelerin tespiti, genel ahlaka, orf ve adetlere aykiri sekilde uygunsuz icerikli sitelere
erisim, taciz, kumar, bahis vb. gibi uygun olmayan fiillerin kontrolii icin posta ve internet trafigi, Bilgi islem
Departmani tarafindan. her zaman denetlenebilecek ve gerekli kisitlamalara her zaman gidilebilecektir.
Sirket kurallari ve ilgili kanunlar gercevesinde giris yapilan internet sitelerinin loglari Bilgi islem Departmani
tarafindan tutulmaktadir. Server kapasitesinin gereksiz postalar nedeniyle asilmamasi, viris tehlikesi gibi
nedenlerle sirket yonetimi, uygunsuz gordigl internet sitelerine erisimi kisitlayabilecektir.

Bu kapsamda sahsi, 6zel ve sahsinizla ilgili gizliligi olan yazismalarin, belgelerin sirket bilgisayarlarindan
yapiimamalidir.

Dogum giini, evlilik, gocuk sahibi olma gibi durumlar:

Calisanlarimizin dogum gund, evlilik, cocuk sahibi olma vb. gibi mutlu glinlerinde ve kaza, cenaze gibi
GzUntUla glnlerinde yanlarinda olabilmek amaciyla, s6z konusu giin ve durumlarda, posta ile sirket icine
duyuru yapilabilecegi gibi personel duyuru panolarinda s6z konusu bilgilendirmeler yapiimaktadir.

Kan grubu paylasimi:

Calisanlarimizin kendileri veya yakinlarinin kan ihtiyacinin olmasi durumunda, personelimizin ad soyadi,
telefon numarasi, ihtiyag¢ olunan kan grubu bilgileri, kan ihtiyacinin hizli bir sekilde temin edilebilmesi icin,
posta veya cep mesaji gonderme yolu veya sirket icindeki duyuru panolari ile tim sirket calisanlarina
bildirilmektedir.

ise baslama ve isten ayrilma durumunda referans kontrolii:

is basvurunuz esnasinda ve is deneme calisma siiresinde bildirdiginiz referanslarinizi is ahlaki konusunda
bilgi edinilmesi amaciyla sirketimiz referans kontroli icin kisi/kisilerle bilgi alis verisinde bulunabilecektir. Bu
durum 2 (iki) ayhk deneme siiresi icerisinde gecerli olacaktir. Yine is s6zlesmenizin sona ermesi durumunda,
yeni bir isyerine miracaat etmeniz Uzerine, sirketimiz ile referans kontroli nedeniyle iletisime gecilmesi
durumunda, isten ayrilan personelimiz hakkinda referans icin arayan kisi/kisilerle bilgi alis verisinde
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bulunulmaktadir. Referans kontroliine izniniz yok ise isten c¢ikis sirasinda tarafimiza bilgi verilmesi
gerekmektedir.

Calisanin goriintii ve ses kaydinin otelin tanitimi amagh kullanilmasi:

Otelimizin ve hizmetlerimizin tanitimi icin i¢ iletisim ve dis iletisim kaynaklarini kullanmaktayiz. Kongre,
diigiin, toplanti vb. organizasyonlar icin hizmetlerimizin tanitimlarini yapmaktayiz. ilgili hizmetlerin video
veya resim cekimleri yapilmaktadir. Bu gorseller sirketimizin sosyal medya hesaplarinda ve egitimlerde
kullanilmaktadir. Sadece hizmetlerimizin tanitimi amaciyla sinirh olmak Gzere, ilgili personelimizin ses veya
gorintisiiniin de bu taniimlarda kullaniimasi gerekli olabilmektedir.

Arag Takip Sistemi:

Sirket araglari, hizmet satin alimi yolu ile ya da sahip olma seklinde tedarik edilmektedir. Araclarin giris -cikis
bilgileri, arac plaka, arac¢ kilometre ve sofor bilgileri glivenlik kapida ve personel kapida kayit seklinde
tutulmakta, takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Buradaki amag, personelin 6zel hayat ile ilgili-bir bilgiye
sahip olmak degil, araclarin herhangi bir ariza vb. gibi durumlarda acil mtidahale etmek, yakit takibi yapmak
gibi tamamen araglarin giivenligine iliskindir.

Ayin giiler yiizlii elemani, gekilisler vb. gibi organizasyonlar:

Sirketimizin gesitli departmanlarinda ayin giiler yizli elemani segimi yapilip segilenler ¢alisan duyuru
panolarinda.adi, soyadi, departmani ve gercek kisiye ait fotografi ile ilan edilmektedir. Ayrica teklif, 6neri,
yarisma vb. organizasyonlarda da adi, soyadi, departmani ve gercek kisiye ait fotografi kazananlarin ilani
yapilabilmektedir.

Kisisel verilerinizin yurt icindeki Giglincii kisilerle paylasiimasi:

Guvenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki yiikiimliliklerini ifa etmesi amaciyla kisisel verileriniz, is
Kanunu, isci Saghg ve Is Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, internet
Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun, Tark Ticaret Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kimlik Bildirme
Kanunu ve fakat bununla sinirli olmamak Uzere sair mevzuat hiikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi dlctide
ilgili kurum veya kuruluslar, Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanhgi, Gimruk ve Ticaret Bakanlig,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Tirkiye is Kurumu (is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu gibi
kamu tizel kisileri ile paylasilabilir. Ornegin; calisanlarin kisisel verilerinin isci ve isveren primlerinin
o6denebilmesi amaci ile Sosyal Guvenlik Kurumu ile paylasiimaktadir.

Kisisel verilerinizin is ortaklarimiz ile paylasilmasi:

insan Kaynaklari siireglerinin yiritiilmesi icin SAP Personel bordro programini ve “Personel Aylik Puantaj
Cetveli”ni kullanmaktayiz. Herhangi bir destege ihtiya¢ duyulmasi durumunda ilgili sirketin destek personeli,
yverinde veya uzaktan baglanti ile programlara baglanip midahalede bulunabilmektedir. Bu kapsamda
kacinilmaz olarak bordro programindaki 6zlik bilgileriniz, ilgili destek personeli tarafindan
gozlemlenebilmektedir. S6z konusu firma ile kisisel verilerinizin korunmasi bakimindan gizlilik s6zlesmemiz
mevcuttur.
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is Saghg ve Giivenligi Mevzuatt bakimindan kisisel ve ozel nitelikli kisisel verilerinizin
paylasilmasi:

Kisisel ve 0©zel nitelikli kisisel verileriniz, ise alim slirecinde ve periyodik saglik kontrolleri igin isyeri
hekimimiz, ve Cankurtaran Tip Hizmetleri Ltd. $ti. Fethiye V.d. 2010372911 Azize Aksoy 0 252 612 70 90
ile paylasilabilmektedir.

Sirket avukatlari ile paylasilmasi:

is s6zlesmesinin devami veya sona ermesini takiben gerekli olmasi durumunda ve herhangi bir dava vb. gibi
durumlarda, ilgili davanin amaci ile kisith olmak.-sarti ile~kisisel verileriniz sirket avukatlarimiz. ile
paylasilabilecektir.

Bilgi teknolojileri (Bilgi islem) Destek ve arsivleme kapsaminda kisisel verilerinizin paylasim:

Bilgi teknolojileri bakimindan Uglincii sirketlerden yedekleme ve destek hizmetlefi alinmasi halinde
elektronik ortamda saklanan kisisel veriler, yedekleme ve destek ekipleri tarafindan gozlemlenebilecek
olmakla birlikte s6z konusu sirketlerle gizlilik s6zlesmelerimiz yapilacaktr.

Bilgi teknolojileri (Bilgi islem) Destek Hizmetleri kapsaminda paylasim:

Zaman zaman telefon ve bilgisayarlarda arizalar olabilmekte ve Bilgi Islem Departmani’mizin miidahale
etmesi gerekmektedir. Bu miidahale kapsaminda sahsi dosyalarin, yazismalarin, aramalarin, video ve
gorlntulerin veya Outlook yazismalarinin gorilebilecegi-dikkate alinmalidir. Bu nedenle sahsi nitelikte, 6zel
ve gizliligi olan yazismalarin sirket bilgisayarlarindan ve telefonlarindan yapilmamasina ve bu tip dosyalarin
muhafaza edilmemesine dikkat edilmesini 6nemle rica ederiz.

Ayrica, ¢alismalarin kesintisiz bir sekilde yirutilebilmesi amacina yonelik olarak, veri kaybi durumunda,
kaybolan verinin geri getirilmesi icin Bilgi Islem Departmani’miz tarafindan her zaman yedekleme yapildigini
belirtmek isteriz.

Seyahat, egitim, toplanti katilim vb. gibi organizasyonlarda kisisel verilerinizin paylagimi:

is amach seyahat sirasinda tarafimizdan yapilan organizasyonlarda, egitim, sirket toplantilari vb. gibi is
amacli tim organizasyonlarda, amaca hizmet edecek derecede kisitli kisisel verileriniz Gglincl sahislarla
paylasilabilecektir. Ornek: kartvizit basimi sirasinda matbaaya ad -soyadi, telefon, posta adresi gibi bilgilerin
aktarilmasi. Yurtici veya yurt disi is seyahatleri biletleme hizmetleri icin acenteye TC. No., ad-soyadi, telefon
gibi bilgilerin aktariimasi.

Kisisel verilerinizin bélim yoneticileri ile paylasiimasi:

ise alim sirasinda ve sonrasinda, personeli tanima, performansi hakkinda bilgi edinme gibi amaclarla, ézliik
dosyaniz, departman yoneticileriniz ile sadece bu amacla paylasiimakta ve islem sonrasinda ise 6zlik
dosyaniz geri alinmakta ve arsiv odasinda muhafaza edilmektedir.
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Kisisel Verilerin Yetkisiz/Kazara Kullamlmasi: ™"

Bulundugu pozisyon veya gorev itibariyle kisisel verilere erisme yetkisi olmayan personeller de dahil olmak
Uzere, personel tarafindan, yetkileri asmak ve/veya yetkilerini kotlye kullanmak suretiyle, kisisel amaglara
veya nedenlere bagli olarak isleme amaci disinda s6z konusu kisisel verilerin islenmesi ve/veya bu verilerin
Gglnca kisilerle paylasilmasi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 12. maddesinin (1)
numarah fikrasina aykirilik teskil edeceginden, personel 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsamindaki is ve islemlerini, mevzuata, isbu sézlesmenin sartlarina, isverenin ve isyerinin talimatlarina
uygun olarak yaratmelidir.

Personel, kisisel verilerin yetkisiz veya yasadisi islenmesine ve kazara meydana gelen kayip, kopyalanma,
tahrip veya hasara karsi korunmasi igin her zaman uygun teknik ve idari glivenlik dnlemlerini almalidir.
Personel, isveren ve isyerinin dnceden yazili onayl bulunmadik¢a kisisel verileri {iclincii_bir kisi ile
paylasmamalidir.

Personel, kisisel verilerin izinsiz olarak kayip, kopyalanma, tahrip ve hasara ugramasi halinde veyahut da
kisisel verilerin iglincl sahislar ile izinsiz paylasiimasi halinde durumu derhalyetkili amirine bildirmelidir.
Personelin sir saklama yikimliliigi is S6zlesmesi sona erse bile siiresiz olarak devam eder.

Kanun’un 11. Maddesine goére asagidaki haklariniz vardir:

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel veriler islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigini 6grenme,
d) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtinct kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

f)Kisisel “verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, (Talep icin insan Kaynaklari

Departmani’ndan form isteyiniz.)

g) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisilere
bildirilmesini isteme,

h) islenen verilerin sadece otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i)Kisisel verilerin Kanun’a aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gbére en ge¢ otuz gilin icinde Ucretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de belirlenen
tarifedeki Ucret alinabilir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Sirketin internet adresinde bulunan basvuru
formunu doldurarak, yazili olarak insan Kaynaklarina veya kayitl elektronik posta ad resi, giivenli elektronik
imza, mobil imza ya da bize daha 6nce bildirdiginiz ve kayitlarimizda yer alan elektronik posta adresinizi
kullanmak suretiyle Sirketimize teslim etmeniz gerekmektedir. Talebinizin mahiyetine ve basvuru
yonteminize gore Sirket tarafindan basvurunun size ait olup olmadiginin belirlenmesi ve bdylece haklarinizi
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koruyabilmek amaciyla ek dogrulamalar (kayith telefonunuza mesaj gonderilmesi, aranmaniz gibi)
istenebilir. Ornegin Sirkette kayith olan e -posta adresiniz araciligiyla basvuru yapmaniz halinde Sirkette
kayith baska bir iletisim yontemini kullanarak size ulasabilir ve basvurunun size ait olup olmadiginin teyidini
isteyebiliriz.

VERi SORUMLUSUNUN KiMLIiGi

Besik insaat Taahhiit Turz. Tic. Ve ith. ihr. San. Ltd. Sti.

Adres: Ata Cad. No:4 Hisardnii - Oliideniz / Fethiye / TURKIYE
KEP Adresi: besikinsaattur@hs01.kep.tr

ILETiSiM BILGILERI

ADRES:Ata Cad. No:4 Hisarénii - Oliideniz / Fethiye / TURKIYE
TEL: +90 (252) 616 76 46

FAX:+90 (252) 616 82 07

ilgili Kisi: Ali Tung

irtibat Kisisi: Ali Tung

E-Posta: info@oceanbluehighclass.com

www.oceanbluehighclass.com
Ata Cad. No : 4 Hisaréni - Oliideniz / Fethiye / TURKIYE
Tel : +90 252 616 76 46 Fax : +90 252 616 82 07
info@oceanbluehighclass.com
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