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TARIHCEMIZ

Sirketimiz 1991 yilinda BESIK INSAAT TAAHHUT TURZ.TIC.VE ITH.IHR.SAN.LTD.STI. bash§r altinda Fethiye’de
kurulmustur. Sirket merkezi Fethiye’'dir. Sirketimiz gerek yurtici gerekse de yurtdisindaki is ortaklari ile birlikte
calismalarini surdlrmektedir. Mlsteri memnuniyetinin ve kaliteli hizmet anlayisinin her seyden énce geldigine inanan
sirketimiz tecriibeli ¢calisanlari, bu ilke dogrultusunda ihtiyaglarinizin timdine hizlica cevap verebilmek ve sizlere
unutulmaz bir tatil ve seyahat tecriibesi yasatmak icin gerekli ttim hazirliklari yapmaya her giin, her saat devam
etmektedir. Sirketimiz her zaman en kaliteli hizmeti, uygun fiyat avantajlari ile misafirlerine sunmayi hedef edinmistir.

POLITIKASI

Tum calisanlarimiz ile birlikte misafir memnuniyetini her seyin tzerinde tutarak en iyi kalitede hizmet vermek
otellerimizin ana hedefidir. Bu hedef dogrultusunda;
Ocean Blue High Class Hotel & SPA tim triin ve hizmet sireclerinde yasal gerekliliklere uymayi ilke edinmistir.



POLITIKALARIMIZ

Calisanlarimizin Giivenligi ve insana Yatirim

Personelimiz en degerli varligimizdir. Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin saglik ve gtvenliklerini tehlikeye atacak riskleri en

aza indirmek ve is kazalarini 6nlemek icin tim streglerimizde siirekli iyilestirme yapilmakta ve son teknolojiler takip
edilmektedir. Calisanlarimizin egitimi, insan haklarinin korunmasi ve din, dil, irk gézetilmeden esit haklardan faydalanmasi
vazgecilmez kuralimizdir.

Misafir Memnuniyeti —Misafir Giivenligi —Misafir Odaklilik

Misafirlerimiz var olma sebebimizdir. Her tiirlli kaynaktan gelen tim misafir sikayetlerini takip etmek, sikayetleri
¢c6ztimlemek ve misafirlerimizi bu konuda bilgilendirerek sikayetleri kendimiz igin firsata déndstlirmek éncelikli
degerlerimizdir.

Cevreye Saygi

Dogal Kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanarak c¢evre Kkirliligini 6nlenmek ve dogayi korumak, atiklarimizin
miktarini azaltmak, geri déndstimi saglamak veya zararsiz hale getirmek ana hedeflerimizdendir.
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POLITIKALARIMIZ

Enerji Tasarrufu
Ocean Blue High Class Hotel & SPA, enerji kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanmak ve enerji verimliligi

konusunda stirekli iyilestirmeyi esas edinmistir.
Gida Giivenligi — Hijyen
Kaliteli, gida glivenligi ilkelerine uygun drdnler sunmak icin gida zinciri boyunca gida glvenlik sistemini uygulamak,
surekli iyilestirmek ve tiim oteller genelinde hijyen sartlarini 6n planda tutmak ortak prensibimizdir.
Yatirirmcimiz ve Is Ortaklarimiz
Calisanlarina huzurlu ve givenli bir calisma ortami saglayan yatirimcimiz ve ayni hedefi paylastigimiz is ortaklarimizin
beklenti ve gereksinimlerini ¢ok iyi tespit ederek, en uygun maliyet ile rakiplerimizden daha iyi hizmet vermek igin

calisiriz.
Yerel Ekonomiye Destek ve Siirdiiriilebilir Satin alma Uygulamalari
Yerel ekonomiye olan katkimizin farkindayiz, bu sebeple tedarikgilerimizin ve hammaddelerimizin %95'i yereldir.

Sdrddirdlebilir turizm icin, daha az enerji, su, atik dreten, ¢cevre dostu satin alma yapariz. Bu ilkeler 1siginda ulusal ve
uluslararasi pazarda rekabet eden Otellerimiz, her zaman lider olabilmek icin gereken kararligi géstermekte, strekli
gelistirmekte ve kaynaklari saglamaktadir.

Cocuk istismari ve Taciz
Cocuklarin korunmasi icin herkesin sorumluluk tasimasi gerektigine inaniyoruz. Cocuk refahinin ve ¢cocuklarin her

cesit zarardan korunmasinin son derece 6nemli oldugunu ve alakali oldugumuz tliim ¢ocuklarin fiziki ve zihinsel
tacizden korunmasinin temel gérevimiz oldugunu biliyoruz. Bu ilkeler i1siginda ulusal ve uluslararasi pazarda rekabet
eden otellerimiz, her zaman lider olabilmek icin gereken kararliligi géstermekte, siirekli gelistirmekte ve kaynaklari
saglamaktadir.



SLOGANIMIZ, ViZYONUMUZ ve MiISYONUMUZ
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BELGELERIMIizZ
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BELGELERIMIizZ

Toio i el Ui
LOSEV Xawm Sertifikcm

Saym OCEAN BLUE OTEL,

Bir cocugun giiliimsemesinden daha degerli bir armagan
bulamayacagimzi diisiindiiR ve sizin adimza
LOSEV Losemili Cocuklar Vakfi'na bagista bulunduk,

Besik Insaat Taah. Tur.Tic.ve Ith.Ihr.San. Ltd.Sti.

ol

Sizin adimza LOSEV'e bagista ﬁu[ﬁr;ﬂ;rali,
[Gsemili cocuklarmiza hayat verifmistir.

LOSEV I e

Lésemili Gocuklar Vakfi LOSEY YVonetim Kurulu Baskant
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MARKA IMAJIMIZ

Biitiinliik

Bireylere saygimiz, beklentilerimizin iletilmesi, eylemlerimizde tutarlilik ve adalet ile drtstltigu tesvik ederiz.
Ocean Blue High Class Hotel & SPA, ekip lyelerine 6dllendirici ve glivenli bir gelecek saglamak icin egitim,
destek ve blyime firsatlari sunma konusunda kararlidir.

Takim Calismasi
Her seviyede bir takim olarak c¢alisiyoruz, her takim oyuncusunun yetkinlik, hazirlik, kararlilik ve taahhditleriyle
takimin basarisina katkida bulundugunu kabul ediyoruz.

Miikemmellik
Beklentilerimizi asarak ve kendimizi (stin performansla ayirt ederek profesyonel miikemmellik i¢in ¢caba sarf
ederek, yaptigimiz her seyde elimizden gelenin en iyisini yapiyoruz.

Yenilik
Takim Uyelerinin yaraticilik, motivasyon, azim ve tutkulariyla taninan dlstince ve kisisel gicliligin bagimsizligina
deger verilen bir kiilttire tesvik ediyoruz. Hem birey hem de marka icin faydali degisimi tesvik eden yenilikci
dlstinceye inaniyoruz.




DEGER ZINCIRIMIizZ

iS PRENSIPLERIMIZ

Ocean Blue High Class Hotel&SPA dogal yasama ve insan haklarina saygili, calisan personelini ve tedarikcilerini
destekleyen bir is politikasi benimsemektedir. Sdrekli gelisim adina, ¢alisan personellerimizi egitimlerle ve kariyer
yénetimi programiyla desteklemekteyiz. Oncelikli olarak ¢alisanlarimizi yiikseltmeyi ve birlikte biyiimeyi
amacliyoruz.

KURUMSAL SORUMLULUK

Ocean Blue High Class Hotel&SPA, faaliyetlerini gerceklestirirken cevredeki toplum, kuruluslar ve dogal yasam
alanlari ile kurum arasinda olumlu iliskilerin surdtiriilmesi; sosyal ve ekonomik etkilerinin miimkiin oldugunca cevre
ve bdlge halki icin pozitif yonde ve faydali olmasi, olumsuz etkilerinin azaltiimasi ve yok edilmesi yolunda
calismalar yapmaktadir.

Kurumsal Sorumluluklarimiz;

Cevre Dostu Olmak
Bélge Halkini Desteklemek
Sdrddrtlebilir Turizm




SURDURULEBILIR TURIZM

Sdrddrdlebilir turizm; olumsuz etkileri gidermekten daha fazlasidir.

Daha cok verimlilik

Masraflarin azaltiimasi Pro-aktif katilim ve farkindalik artirma (personel, misafirler, tedarikgi) Ekosistem
(turizm igin gerekli kaynak) ve gecimin gelistiriimesi

Midisteri deneyimin gliclendirilmesi Tek seferlik degil, devamli bir stirectir.

Blirokratik bir durum degil (rapor yazmak, kagit basmak) bu bir felsefe, tutum, yeni ve yenilik¢i fikirlere agik
olmaktir!

PAYDASLARIMIZ iLE ILETISIM

Calisanlarimiz : Birebir gértismeler ve grup toplantilari, egitim ve calistaylar, Ocean Blue High Class Hotel &
SPA Kurumsal Portali, performans degerlendirme ve kariyer gelistirme toplantilari, faaliyet raporlari ve
anketler

Misafirlerimiz : Misafir Memnuniyet Anketleri, Istek Formlari, Iletisim Formlari, Sosyal Medya Tedarikgiler,
Satin alma sartnameleri, Tedarik¢i denetimleri, Performans Degerlendirme Sistemi, Toplantilar,

Goarusmeler Yerel Topluluklar: Sosyal Projeler, bilgi talepleri (gerektiginde), faaliyet raporlari, toplantilar,
sikayet sistemi Kamu Kuruluslari: Toplantilar, bilgi talepleri (gerektiginde), faaliyet raporu Sektérel Gruplar:
Toplantilar, Seminerler Universiteler ve Akademisyenler: Stajyer Programi, konferans-toplanti katilimi, burslar
Basin: Lansman toplantilari, basin bdiltenleri



SORUMLU SATIN ALMA UYGULAMALARI

1. AMAC
Bu prosediir, sirket blinyesindeki talep edilen satin alma islemlerini
dogru ve eksiksiz yapmak, tedarik edilen malzemelerin

nasil depolanacagini ve ihtiyac halinde departmanlara ¢ikisinin nasil
yapilacagini anlatmak tizere yazilmistir.

2.KAPSAM

Tesisimiz faaliyetlerine iliskin mal, malzeme ve hizmet alimini, misafir ve
isletmenin kullanimi i¢in gerekli tim malzemenin depolama ve dagitimini
kapsar.

3.TANIMLAR
Par Stok: Minimum ve maksimum stok seviyeleri.

4. SORUMLULUK
Genel Midtir, Muhasebe Mudturt , Satin alma Mddlrd, Kalite
Sorumlusu, Depo Sefi, Portér, Tesellim Heyeti

5.UYGULAMA

5.1.Departman Minimum Stok Seviyelerinin Olusturulmasi
5.2.Departman Talepleri

5.3.Satin Alma Talepleri

5.4.Malzeme Secimleri

5.5.Mesai Saatleri Disindaki Departman Talepleri

5.6.Depo Talepleri

5.7.Tesellim

5.7.1.Satin Alma Talep Figlerinin Dizenlenmesi 5.7.2. Teselllim
Islemi

5.7.3.lade Siireci

5.7.4.Tesellimu Yapilan Malzemenin Stok Programina Kaydi
5.7.5.Malzeme Faturalarinin Kontrolli

5.7.6.Depolama ve Depolama Streci Kontrolleri

5.7.7.5tok Seviyesi Kontroldi

5.8.Depodan Cikis

5.9.Sayim

5.10.Deponun Anahtar Devir Teslimi



MISAFIRLERIMIZ

Misafirlerimiz var olma sebebimizdir. Her tirlti kaynaktan gelen tiim misafir sikdyetlerini takip etmek, sikayetleri
¢Ozlimlemek ve misafirlerimizi bu konuda bilgilendirerek sikayetleri kendimiz igin firsata déndstlirmek éncelikli
degerlerimizdir. Yenilikci degerler yaratan uygulamalarimizla sikayetleri degil memnuniyeti yénetmeye
odaklaniyoruz. 2018 yilinda kullanmaya basladigimiz “elektraweb” programi ile misafir ile iletisimimizi bir adim
ileriye tasidik. Yénetim ve departmanlarin Kalite Hedefleri belirlenirken misafir anketleri degerlendirme
sonuclari da dikkate alinir. Yillik aksiyonlar bu hedeflere gére belirlenir.

Misafir Memnuniyeti ve pazarlama faaliyetleri icin CRM sistemi kullaniimaktadir. Bu sayede misafir verisi
toplanmasi ve analiz edilmesi saglanmaktadir. CRM Guestinfo fonksiyonu ile misafir tercihlerinin tim
operasyonelbirimlere stirekli bildirimi saglanmaktadir.



CEVRE YONETIM SISTEMI POLITIKAMIZ

Ocean Blue High Class Hotel & SPA olarak i¢c ve dis misteri sartlarinin yani sira uluslararasi ve ulusal yasal sart ve
mevzuatlara uygun Uriin ve hizmetlerimizin gerceklestiriimesi ve sunumunda; kirliligin 6nlenmesini ve
sarddrdlebilirligi saglayarak, sosyal sorumluluk bilinciyle cevre dostu bir kurum olabilmeyi taahhlit ederiz. Bu
taahhdiidimdizi gerceklestirirken;

Cevreye yaptigimiz etkileri belirliyoruz ve kontrol altina aliyoruz,

Kirlilik ile ilgili risklere acil durumlara (yangin, patlama sel, deprem, sizinti, vb.) hazirlikliyiz ve gevresel yasal
diizenlemelere uyuyoruz, Atiklarimizi minimuma indirmeye, kirliligi kaynaginda énlemeye, enerjiyi verimli
kullanmaya ve faaliyetlerimizin cevre (zerindeki olumsuz etkilerini azaltmaya ¢caba goésteriyoruz, Atik ayristirma ve
atik miktarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi vb. faaliyetlerle stirekli cevresel performansimizi
lyilestiriyoruz.

Atiklarin geri déntstim/ bertaraf asamasina kadar takibini yapiyoruz, Sahillerimize yumurtlayan nesli tiikenme
tehlikesiyle karsi karsiya kalmis Caretta-Caretta Deniz Kaplumbagalarini koruma altina aliyoruz, Calisanlarimizi
tehlikeli kimyasallarin dokilmesi durumunda alacaklari tedbirler konusunda egitiyoruz, Calisanlarimizi ve
misafirlerimizi ¢cevreye karsi duyarli olmalari konusunda tesvik ediyoruz, calisanlarimiza gevre bilinci ve enerjinin
verimli kullaniimasi ile ilgili bilinglendirme egitimleri vererek onlari gelistiriyoruz, Otellerimizde enerji ve su tasarrufu
sistemleri kullaniyoruz. Tedarikcilerimizi ve paydaslarimizi yesil ekonomi ve enerji verimliligi calismalari konusunda
bilinglendiriyor ve tesvik ediyoruz.




KIMYASAL KULLANIMI VE KARBON SALINIMI

KIMYASAL KULLANIMI

Kullandigimiz tiim kimyasallarin onayli, etiketli ve uygun ambalajlarda olmasi, MSDS 'lerin(Malzeme Glivenlik Bilgi
Formu) tarafimiza ulasmis olmasi énceligimizdir. Satin alinan departman tarafindan kimyasallarin kullanimi,
kullanim miktar1 ve yéntemleri, kisisel koruyucu donanim gereklilikleri ve “Tehlikeli Kimyasal Atik, Sizinti Vb.
Durumlara Miidahale Talimatina gére alinmasi gereken tedbirler konusunda kimyasali kullanacak ¢alisanimiz
egitilmektedir. Kimyasal depolarimiz ¢cevreye zarar verebilecek sizinti, dokilme vb. durumlara karsi gerekli
Onlemler alinmis sekildedir. Kimyasal depolama kimyasalin cinsine, dretici firmanin depolama talimatina ve
ybénetmeliklere uygun olarak yapilir. Kimyasallarin gdvenli bir sekilde bertaraf edilmesi icin ilgili firmalarla calisiyor
ve kimyasal atiklarin takibini yapiyoruz.

KARBON SALINIMI

Satin alimlarimizi miimkdin oldugunca yakin bélgelerden yapmaktayiz. Béylece tedarikgi firmalarin teslimat
araclarinin CO2 salinimlarini minimize ederek cevreye yapilan etkilerin azaltiimasi, 2026 yilinda arac kullanimi ve
enerji tuketimi sebebiyle karbon salinimlarimizi azaltabilmek igin glini kurtaracak harcamalar yerine yarini
hazirlayacak yatirimlar planlanmasi hedeflenmektedir.



SURDURULEBILIRLIK KAPSAMINDA GERCEKLESEN CEVRESEL UNSURLAR

o Tekstil gibi zamanla asinan deforme olan malzemeler, ihtiyag sahiplerine hibe edilmekte ya da kugdiltiilerek farkli
amaclar icin kullanimi saglanmaktadir.

o Atil ve kullanilabilir durumdaki bazi oda mobilyalari ve mefrusati ¢esitli kuruluslara verilmektedir.

e Odalarina gevre kartlar1 birakilmis ve misafirlerin ¢evreyi koruma anlaminda tesisimizin ne yaptigi ve onlarin neler
yapabilecekleri konusunda bilinglenmeleri saglanmaya calisiimistir.

e Diinya Cevre GUnu kutlamalari kapsaminda her tesisimizin personelleriyle gicek dikimi, atik toplama gibi aktivitelerle
personellerimizin ¢evre bilinglerinin gelisimine katkida bulunulmaya calisiimaktadir.

e Odalarda kullanilan kumandalarin pilsiz ve sarj edilebilir olmasi atik pil tiiketiminin éniine gegcmektedir.

e Otel cevre peyzajinda suya daha az ihtiya¢ duyan bitkiler kullanilarak fazla su tiketiminin éntine gecilmesi
amaclanmaktadir.

e Misafir ve personel WC isiklarinin hareket sensérlii olmasi ile elektrik tasarrufu saglanmistir.

o Elektraweb ile online raporlama yapildi ve cift yonlt k&git kullanimi uygulamaya koyuldu. Gereksiz kagit tiketimi
Onlenerek tasarruf sagland..

e Bahcge sulama sistemi bakim onarimi yapilmistir. Belli siirelerde bos kalan ortak alanlarda fotoseller kullanilarak
kullanimda olmadigi zamanlarda isiklarin otomatik olarak sbnmesi saglanmistir.

e Havuzlarda kimyasal dozajlama (initeleri bulunmaktadir ve firma tarafindan kalibrasyonu gerceklestiriimektedir.

e Enerji ve su tiketim oranini diistrmek icin personelimizin bilinglendiriimesi adina yillik egitim planinda tasarrufa
sdrekli yer verild.
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CEVRESEL ONCELIKLERIMIZ, PERSONEL CEVRE EGITIMLERI & TATBIKATLAR

Yillik egitim programlari dogrultusunda ¢alisanlarimiza ¢evre egitimleri verilmektedir. Egitimler; dogal kaynaklarin
tliketiminin azaltilmasi, atiklarin azaltiimasi ve dogru sekilde ayristirilmasi, tehlikeli atiklarla ilgili yapiimasi
gerekenler, Dogal Hayati Koruma vb. konulari icermektedir. Bu kapsamda;

Calisanlarimiza yangin egitimi verilmistir.
Acil durum ekipleri olusturulmustur.
Yangin tatbikatlan diizenlenmigtir.
Yangin hidrantlarinin sayisi arttirilmistir.




PERSONEL CEVRE EGITIMLERI & TATBIKATLAR
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SURDURULEBILIRLIK KAPSAMINDA GERCEKLESEN SOSYAL SORUMLULUKLAR

Diinya Kadinlar Gtinii’'nde KADINLAR ICIN KOSUYORUZ etkinligine katiimak. 8 mart Diinya Kadinlar giintiniin
sosyal medya (zerinden kutlanmistir. 22 Mart Dinya Su GUnu’'nl sosyal medya tzerinden kutlanmistir. Turizm
ogrencilerinin ¢alisma tecriibesi kazanmalari adina staj imkani yaratiimistir. Ocean Blue High Class Hotel & SPA
icinde misafirlerin biraktiklari kiyafetlerin Sosyal Markete ulastirilip ihtiyac sahipleriyle bulusturma etkinlikleri
yapilmistir.

Ocean Blue High Class Hotel & SPA Sdrddrdlebilirlik Kapsaminda yapilmasi planlanan Sosyal
Toplumsal Unsurlar

Belirlenen ilkégretim okullarinin restore edilmesi Hayvan Barinagi ziyareti, ihtiyaclari dogrultusunda sosyal
yardimlasmayi gelistirme Cagdas Yasam Dernegi ile birlikle daha fazla 6grenciye burs vermek. Ocean Blue High
Class Hotel & SPA icinde misafirlerin biraktiklari esyalari Sosyal Markete ulastirilip ihtiyac sahipleriyle bulusturma 8
Mart Dinya Kadinlar Gindin kutlanmasi Cevreci etkinliklere daha fazla destek verilmesi Calisan personellerimizi
egitimlerle ve kariyer yénetimi programiyla desteklemekteyiz. Mimkin oldugunca kendi ¢alisanlarimizi yetistirerek
kendi calisanlarimizi ylikseltmeyi ve birlikte bliyimeyi amacliyoruz. Dekafoksivil toplum érgdittiyle ¢calismalar yaparak
deniz kaplumbagalari ve kum zambaklarini korumak.




ENERJI YONETIMI é/a@

2025 YILI ENERJi TAKIP TABLOSU

ENERJI TURU Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Arahk

Aylik Tiiketilen Elektrik (KWH)

[ayhk faturadan veya sayag takill odadan veri saglanabilir) 2.645,75 2.597,50 4.192,60 24.508,40 34.119,?5 45.192,45 55.431,55 57.698, 10 44.053,35 30.563,95
2026 HEDEFLENEN TUKETIM - %4 2382,08 2337,75 3773,34 | 22057,56 | 30707,78 | 40673,21 | 50788,40 | 51928,29 | 39657,02 | 27507,56
Aylik toplam konaklayan misafir*geceleme sayist 0,00 0,00 0,00 822,00 2982,00 5343,00 7346,00 7729,00 5445,00 3311,00

(hesaplama detay notlar kismindadir)
Misafir/gece basma kullanilan elektrik enerjisi
{KWH/Misafir.Gece)

29,82 11,44 8,46 7,68 7,47 8,09 9,23

56.431,55 57698,10

s0788,40 51928,29
45.192,45

34.115,75
30.563,55 30707,78 s
24.508,40 2205756

264675 2.597,50 192,60 382,08 233,75 377334

Ayhk Toketilen Elektrik (KWH) [aylk faturadan veya sayac takih odadan veri saglanabilir) 2026 HEDEFLENEN TUKETIM - %4

9 2025 YILI ENERJI TAKIP TABLOSU Ocak W 2025 YILI ENERJ| TAKIP TABLOSU Subat I 2025 YILI ENERJI TAKIP TABLOSU Man Il 2025 YIL| ENERJ| TAKIP TABLOSU Misan 2025 YILI ENERJ| TAKIP TABLOSU Mayis
B 2025 YILI ENERJI TAKIP TABLOSW Haziran 2025 YIL| ENERJ| TAKIP TABLOSU Temmuz 2025 YILI ENERJI TAKIP TABLOSU Agjustos 2025 YIL| ENERJ| TAKIP TABLOSU Eyiill 2025 YILI ENERJ| TAKIP TABLOSU Ekim
2025 YILI ENERJI TAKIP TABLOSU Kasim 2025 YILI ENERJ| TAKIP TABLOSU Aralik

Enerji kaynaklarinin hizla tiikenmesinin getirdigi olumsuzluklarin, kiiresel iIsinmanin ve fosil yakitlarin ¢cevreye verdigi zararin farkinda
olarak renovasyonlarimizda yenilenebilir enerji kaynaklarini tercih ettik ve dogadaki karbon ayak izimizi azaltmak icin caba gosterdik.



LNG YONETIMI e

2025 YILI LNG TAKIP TABLOSU

ENERJi TURU Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik

Aylik TiiketilenINF m3

[ayhik faturadan veya sayag takil odadan veri saglanabilir)

248,15 472,68 849,51 860,02 929,60 1.123,93 727,40 911,22

2026 HEDEFLENEN TUKETIM - %4 0,00 0,00 223,34 425,41 764,56 774,02 836,64 1011,54 654,66 820,10 0,00 0,00
Ayitk toplam konaklayan misafir*geceleme sayrst 0,00 0,00 0,00 822,00 29582,00 5343,00 7346,00 7729,00 5445,00 3311,00
(hesaplama detay! notlar kismmdadir)
e b L S e #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,58 0,28 0,16 0,13 0,15 0,13 0,28 #DIV/0! | #DIv/o!

(KWH/Misafir.Gece)

929,60
849,51 860,02

223,34 .

Aylik TaketilenlNF m3 (ayhk faturadan veya sayag takih odadan veri saglanabilir) 2026 HEDEFLENEN TUKETIM - %4
P 2025 YILI LNG TAKIP TABLOSU Ocak B 2025 YILI LNG TAKIP TABLOSU Subat B 2025 YIL| LNG TAKIP TABLOSU Mart B 2025 YIL| LNG TAKIP TABLOSU Nisan 2025 YILI LNG TAKIP TABLOSU Mayrs
B 2025 YILI LNG TAKIP TABLOSU Haziran 2025 YILI LNG TAKIP TABLOSU Tammuz 2025 YILI LNG TAKIP TABLOSU Ajustos 2025 YILI LNG TAKIP TABLOSU Eyial 2025 YILI LNG TAKIP TABLOSU Ekim
2025 YILI LNG TAKIP TABLOSU Kasim 2025 YILI LNG TAKIP TABLOSU Aralik

LNG (Sivilastiriimis Dogal Gaz) enerji tiiketimini optimize etmek amaciyla modern ve verimli ekipmanlar kullaniyor, diizenli bakim ve
kontrol stirecleriyle gaz tiiketimini azaltiyoruz. Ayrica, calisanlarimizi enerji tasarrufu konusunda bilingclendirerek ve siireclerimizi sdrekli

lyilestirerek LNG kullanimimizi daha sdrdir(ilebilir hale getiriyoruz.



SU YONETIMI

2025 YILI SU SARFIYATI TAKiP TABLOSU

I Aylik Toplam Su Taketimi (m3) B Aylik Kullarilan Toplam Su Mikian (m3) Il Hedefienen Miktar 2026 Yili %4

Su Kullanim kaynaklan (metrekiip) Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik
u kullamim miktarlan fatura ve sayactandan alinabilir )

Aylik Toplam Su Tiiketimi (m3) 58,00 1,00 0,00 85,00 151,00 544,00 446,00 568,00 724,00 134,00

Aylik Kullanilan Toplam Su Miktan (m3) 58,00 1,00 0,00 85,00 151,00 544,00 446,00 0,00 568,00 724,00 134,00

Hedeflenen Miktar 2026 Yili %4 55,68 0,9 0,00 81,60 14496 52224 428,16 0,00 545,28 695,04 12864

e 0,00 0,00 0,00 822,00 2982,00 5343,00 7346,00 7729,00 544500 3311,00 0,00

[nesaplama detays notlar ksmindadr)

Misafir/gece basina kullanilan su miktar

(m3su/Misafir. Gece)

Sdrddrdlebilir turizm anlayisimizin bir parcasi olarak, su tasarrufu isletmemiz icin éncelikli bir konudur. Su tasarrufu saglayan teknolojiler,
ortak kullanim alanlarinda sensérlii bataryalar, bahce sulamasinda damlama sistemi kullanilarak verimli kullanim yéntemleriyle hem cevresel
etkilerimizi azaltiyor hem de kaynaklarimizi daha etkin yénetiyoruz.

S/ue,




ATIK YONETIMI

ATIK TURLERI . Eyl.25

ATIK PIL (KG)
ATIK PIL (KG) HEDEH 2026 0

TEHLIKELI ATIK (KG) 148
TEHLIKELI ATIK (KG) HEDEF 2026 142,08

BITKISEL ATIK YAG (KG) 50
BITKISEL ATIK YAG (KG) HEDEF 2026 48

ORGANIK (KG) 6827
ORGANIK (KG) HEDEF 2026 6553,92

METAL (KG) 73
METAL (KG) HEDEF 2026 70,08

CAM (KG) 1025
CAM (KG) HEDEF 2026

KAGIT ATIK (KG)
KAGIT ATIK (KG) HDEF 2026

<9 OCEAN BLUE HIGH CLASS HOTEL Siirdiiriilebilirlik Raporu 2025 2026 24
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DAHA iYi BIR GELECEK ICIN ATTIGIMIZ ADIMLAR

Sdrdirdlebilirlik taahhtdlimdziin bir pargcasi olarak, operasyonlarimizda dijital déntisimii tamamlayarak kagit tiketimini sifira yaklastirdik.
Misafir iletisiminden personel haberlesmesine kadar tim sdreclerimizi dijitallestirdik:

Misafirler icin: Tam bilgilendirme ve hizmetlere, alanlara yerlestirdigimiz QR kodlar ve gelistirdigimiz OtelAPP (izerinden aninda, kagitsiz
erisim saglanmaktadir. Otomatik hesap édemeleri ile fis ve dekont israfi ortadan kalkmistir. Ic isleyiste: Personel haberlesmesi, onay
strecgleri ve belge ybnetimi, tamamen bulut tabanli otel yénetim sistemi Uzerinden ydritilmekte, yazici kullanimi neredeyse sifira
indirilmistir. Bu kapsamli dijital déntisim ile dogal kaynaklari koruyor, agac¢ kesiminin azalmasina katkida bulunuyor ve cevresel ayak izimizi
en aza indirerek sdrddrdlebilir ve akilli bir isletme modeli sunuyoruz.

Odeme Linki =

#82843453
[‘ Tel (XX X0 X XK ]

E_mail

Il

9
N
<
X

.com

Odeme Tutari Odeme Para Birimi
Rezervasyon Fiyatinin % 0

TRY
@ Taksit Segimi Zorunlu o @ o




DAHA iYi BIR GELECEK ICIN ATTIGIMIZ ADIMLAR

Sdurddrdulebilir operasyonlarimizin bir pargasi olarak, misafir konforunu g¢evre dostu yeniliklerle birlestiriyoruz. Tam akilli televizyonlarimizda,
kendi kendini sarj eden kumandalar kullanarak tek kullanimlik pil ihtiyacini tamamen ortadan kaldirdik. Bu sayede, hem pil atiklarinin dogaya
verecegi zarari 6nliyor hem de kaynak tliketimini azaltarak strddrdlebilir bir hizmet anlayisini destekliyoruz. Bu adim, Iliiks ve konforu, ¢cevre

sorumlulugu ile uyumlu hale getiren bir yeniliktir.




DAHA iYi BIR GELECEK ICIN ATTIGIMIZ ADIMLAR

Sdrdtirdlebilirlik stratejimizin temel taslarindan biri olarak, su kaynaklarinin verimli kullanimini ve korunmasini énceliklendiriyoruz. iklim
degisikligi ve kiresel kuraklik risklerine karsi proaktif tedbirler alarak, su israfini en aza indirecek kapsamli bir sistem kurduk. Bu kapsamda,
ortak kullanim alanlarinda sensérlii musluklar, su tiiketim noktalarinda tasarruf uyarilari, bahcelerde otomatik damla sulama sistemi ve tim
WC'lerde cift butonlu sifonlar hayata gecirilmistir. Ayrica, peyzajimizda susuzluga dayanikli yerel bitkileri tercih ederek sulama ihtiyacini
kbékten azaltiyoruz. Bu blitiinsel yaklasimimiz, dogal kaynaklari korurken operasyonel strdtirdlebilirligimizi de glg¢lendirmektedir.




DAHA iYi BIR GELECEK ICiN ATTIGIMIZ ADIMLAR

TRIPLE 1 1 06.09.2025 09.09.2025 Oda ve Isbirligi Talebi Cin v...
FRENC... ¢ 07.09.2025 09.09.2025 Oda ve Isbirligi Talebi Cin v...
FRENCH 07.09.2025 09.09.2025 Oda ve Isbirligi Talebi Cin v...
TRIPLE 4 07.09.2025 09.09.2025 Oda ve Isbirligi Talebi Cin v...
FRENCH ¢ 07.09.2025 09.09.2025 Oda ve Isbirligi Talebi Cin v...
TWIN ] 07.09.2025 09.09.2025 Oda ve Isbirligi Talebi Cin v...
FRENCH 07.09.2025 09.09.2025 Oda ve Isbirligi Talebi Cin v...

TWIN : 07.09.2025 09.09.2025 Oda ve Isbirligi Talebi Cin v...

s
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DAHA iYi BIR GELECEK ICIN ATTIGIMIZ ADIMLAR

Sdurddrdlebilirlik vizyonumuzun somut bir ifadesi olarak, ¢cevresel etkimizi en aza indirgemek amaciyla binalarimizda kalici ve dayanikli
montalama ile dekor sistemleri tercih ediyoruz. Bu sayede, her yil tekrarlanan yenileme calismalarinda kullanilan boya ve kimyasal tliiketimini
sistematik olarak azaltiyor, atik olusumunu 6nliyor ve kaynak verimliligini artiriyoruz. Bu yaklasimimiz, liks ve kaliciligi bir arada sunarken,
dogal kaynaklarin korunmasina ve isletmemizin ekolojik ayak izinin kigultiimesine dogrudan katki sagliyor.




DAHA iYi BIR GELECEK ICIN ATTIGIMIZ ADIMLAR

Odalardaki carsaf ve havlularin her gtin degil, sadece gercekten ihtiya¢ oldugunda degistiriimesini 6ngéren bu uygulama, basit bir degisiklik
gibi gériinse de cevre icin anlamli bir fark yaratiyor. Daha az yikama yaparak hem bliylk miktarda su ve enerji tasarrufu saglaniyor, hem de
kimyasal deterjan kullanimi ve tekstil atigi azaltiliyor. Sonug olarak, bu sistem dogal kaynaklari korurken ayni zamanda misafirlerin de basit
bir tercihle bu korumaya ortak olmasina imkan taniyor. Bu, konforu koruyarak dogaya saygi duyan, sorumlu bir turizm anlayisinin pratikteki

bir yansimasidir.




"Gezdigin her sahilin kumunu, dolastigin her
dagin havasini, konuk oldugun her kiiltiiriin
inceligini koru. Siirdiiriilebilir turizm, yalnizca
anilarimizi degil, diinyayi da gelecege tasir."



