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3 K J K Insan Kaynaklarn Politikasi

Ocean Blue High Class Hotel olarak, misafirlerimize sunulan olaganusti deneyimin temelinde, yetenekli, motive ve kendini isine
adamis calisanlarimizin olduguna inaniyoruz. Insan Kaynaklari politkamiz, "insana deger" prensibi (zerine kurulmustur ve
calisanlarimizin sadece is gucu degil, otelimizin en degerli varliklari oldugu anlayisini tasir. Politikamiz; seffaflik, adalet, esitlik, guven,
surekli gelisim ve takim ruhu ilkelerine dayanmaktadir.
Politika Taahhutlerimiz:
1. Yetenek Yonetimi ve Kapsayici ise Alim:
« Kurumsal degerlerimizi benimseyen, yetkinlik bazl ve cesitlilige énem veren bir ise alim sireci ylraturaz. Milliyet, etnik kdken,
cinsiyet, din, yas veya fiziksel engel gbzetmeksizin, en yetenekli adaylar ekibimize kazandirmayi hedefleriz.
« Potansiyeli yuksek calisanlarimizi belirleyerek, onlarin kurum icindeki kariyer yolculuklarini planlar ve destekleriz.
2. Siirekli Ogrenme ve Profesyonel Gelisim:
« Calisanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimini, stratejik dnceligimiz olarak goririz. Otele 6zgu teknik egitimlerden, liderlik ve kisisel
gelisim programlarina kadar kapsamli bir egitim altyapisi sunariz.
« "Ogrenen organizasyon" kulturiini tesvik ederek, bilgi ve deneyim paylasimini destekleriz.
3. Performans ve Taninma Yonetimi:
« Adil, seffaf ve gelisim odakli bir performans degerlendirme sistemi uygulariz. Hedefler, diizenli geri bildirimler ve gelisim planlari ile
calisanlarimizin blytumesine rehberlik ederiz.
. Ustiin performansi, yenilikgi fikirleri, takim calismasini ve misafir memnuniyetine katkiyi cesitli 6dil ve takdir programlari ile tesvik
eder ve ddullendiririz.
4. Calisan Refahi ve Dengeli Yasam:
« Calisanlarimizin fiziksel, zihinsel ve sosyal lyiligini saglamak icin guvenli, saglikli, saygili ve destekleyici bir calisma ortami
yaratiriz.
« Adil ve rekabetci Ucret, yan haklar paketi ile dengeli bir is-yagsam dongusunu destekleyen esnek uygulamalara 6nem veririz.
5. Etkin lletisim ve Katilimcilik:
« YOnetim ile tum calisanlar arasinda acik, iki yonlu ve givene dayal bir iletisim kanalinin strekli islemesini saglariz.
« Karar alma sureclerinde ¢alisan gorus ve onerilerine deger verir, onlari sureg iyilestirmelere ve inovasyona aktif olarak dahil ederiz.
6. Etik Degerler ve Uyum:
« TUm insan kaynaklari uygulamalarimizda, evrensel insan haklarina, is etigi ilkelerine ve ilgili tim yasa ve yonetmeliklere tam
uyumu esas allirz.
« Her turli ayrnmciliga, mobinge ve tacize karsi sifir tolerans politikasi izler, gtvenli bir sikayet mekanizmasi sunariz.
Ocean Blue High Class Hotel ailesinin bir parcasi olan her calisanimiz, bu polittkkanin hem uygulayicisi hem de sahibidir. Bu
taahhdtlerimiz  dogrultusunda, birlikte biyldyen, 6grenen ve basaran bir ekip olarak, otelimizin surdurilebilir basarisini ve
misafirlerimizin unutulmaz deneyimlerini birlikte insa edecegimize inaniyoruz.
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